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PROGRAM SZKOLENIA
ANIMATOR TURYSTYKI

WPROWADZENIE

Program obejmuje zagadnienia dotyczace wiedzy i umiejetnosci zawodowych pracownika

zatrudnionego na animatora turystyki w zakresie standardow obstugi grup wycieczkowych, ktore

winien posiada¢ uczestnik szkolenia po jego ukonczeniu.

CELE SZKOLENIA

Kurs na Animatora w turystyce ma na celu poglgbienie i uaktualnienie wiedzy z zakresu animacji

1 organizacji czasu wolnego dzieci, mtodziezy i 0sob dorostych, niezbednych przy wykonywaniu

zadan animatora w najlepszych kurortach i hotelach w Polsce i za granica.

Cele szczegolowe:

Zdobycie i rozszerzenie wiedzy z zakresu animacji,

Poszerzenie wiedzy z zakresu organizowania i planowania czasu wolnego w turystyce,
Usprawnienie pracy animatorow,

Zapoznanie z metodami animacji,

Pobudzenie do dziatan tworczych.



SRODKI DYDAKTYCZNE

literatura specjalistyczna, internet, czasopisma branzowe,

przyktadowe gry i zabawy aktywizujace grupy dzieci, mtodziezy, dorostych i osoby starsze,
chusty klanzy, farbki do malowania twarzy i inne,

filmy obrazujace pracg¢ animatora turystyki,

scenariusze scenek do odegrania, instrukcje do ¢wiczen i teksty przewodnie,

projektor multimedialny, flipchart, tablica.

METODY I TECHNIKI NAUCZANIA

wyktad, omowienie,

praca z tekstem zrodlowym,

dyskusja dydaktyczna,

prezentacja, pokaz,

metody aktywizujace (burza mozgoéw, inscenizacja, odrywanie r6l),

¢wiczenia praktyczne.

FORMY PRACY

praca calej grupy - zajecia winny odbywac si¢ w grupie max 12 osobowej,
praca w podgrupach,
praca w parach,

praca indywidualna.

SPRAWDZANIE WIEDZY I OCENA

Sprawdzanie 1 ocena osiagni¢¢ bedzie prowadzona systematycznie podczas realizacji programu

nauczania. Ocenie podlega¢ beda zaréwno wiadomosci, umiejetnosci jak 1 postawa,

zaangazowanie 1 samodzielno$¢ uczestnikOw. Sprawdzanie 1 ocena nastagpi za pomoca

zadawanych pytan, testow i ¢wiczen praktycznych.

Umiejetnos$ci praktyczne beda sprawdzane poprzez obserwacje pracy w trakcie realizacji

¢wiczen. Podczas obserwacji czynnosci uczestnika kursu i dokonywania oceny jego pracy bedzie
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zwracana uwaga na: postugiwanie si¢ terminologia zawodowa, stosowanie zasad kultury
osobistej 1 etyki zawodowej, umiejetno$¢ interpretowania, analizowania, taczenia zdarzen i
faktow w zwigzki przyczynowo-skutkowe.

Ocena jest informacja zwrotng, ktéra winna uswiadomic¢ uczestnikom poziom ich osiggni¢¢ oraz
zachgca¢ do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny.

W ocenie koncowej bedzie uwzglgdniony wynik wszystkich stosowanych przez nauczyciela
metod sprawdzania stopnia opanowania wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci okreslonych w celach

ksztalcenia oraz wynik testu koncowego.

PLAN NAUCZANIA

LICZBA
LP. TEMAT GODZIN

1. | Aktywny wypoczynek czes$¢ I- aspekty zdrowotne aktywnego spedzania 8,0
wolnego czasu, czyli jak zacheci¢ grupe do aktywnos$ci ruchowej:

- prezentacja animatora podczas powitania z nowg grupa- tworzenie relacji w
zalezno$ci od wieku uczestnikoéw obstugiwanej grupy( zastosowanie
mikrofonu),

-czytelna instrukcja zabawy- emisja glosu potaczona z mowg ciata,
zastosowanie mikrofonu

-poznajcie mnie i to co lubig- gry i zabawy na powitanie, gry wprowadzajace-
Ice Breaking- zabawy interakcyjne i integracyjne,

- Team Building zabawy w tzw. trudnych warunkach,

- relaksacja- sposob na stres

2. | Aktywny wypoczynek czes$¢ 1I- tworzenie programow i scenariuszy z 8,0
propozycja aktywnego wypoczynku:

- prezentacja wlasnych programow rekreacyjnych,

- gry i zabawy rekreacyjne- ¢wiczenia praktyczne
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Animacja dzieci i mlodziezy:
-specyfika pracy,

- gry i zabawy:

1. zabawy z chustg animacyjna,

2. malowane twarzy

8,0

Animacja 0s6b dorostych:
- organizacja animacji dziennych i wieczornych,
- dobdr gier 1 zabaw, zajecia praktyczne,

- Public Relations w animacji,

- kultura osobista,

- aparycja.

8,0

5. | Warsztaty aktorskie:

-gry zespotowe,

- choreografie.

-jak radzi¢ sobie ze stresem?

-zajecia- tance integracyjne,

- warsztaty pracy z mikrofonem- zaj¢cia dzienne oraz programy wieczorne-
mowa ciata wigcej warta niz tysiac stow, zachowanie na scenie, emisja gtosu

- warsztaty aktorskie- na co turysci zwracaja uwage?

-jak przemawia¢ do roznych grup wiekowych, aby by¢ dobrze zrozumianym?

- metodyka i technika pracy animatora

16,0

Razem

48

Cena:
173zt / osobe bez noclegu

249 z¥/ osoba z noclegiem

www.zart.pl
facebook.com/zartpl
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PRZYKEADOWE CWICZENIA

o Cwiczenie z komunikacji werbalnej i niewerbalnej na przyktadzie,
o Cwiczenia pracy z mikrofonem:
- jak mowi¢, by by¢ zrozumianym
- jak korzysta¢ z mikrofonu, by rzeczywiscie dziatat,
e Praktyczne gry i zabawy:
- integracyjne,
- taneczne,
- dla matych grup i thumow,
- nie wymagajace zadnych rekwizytow.
e Praktyczny warsztat nauki zonglowania,

e Przykladowe ¢wiczenia relaksacyjne,
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